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Die Lohnverrechnung 2012

Zusammenfassung der wichtigsten Bestimmungen und Neuerungen fiir 2012

Die Lohnverrechnung ist — wie alljahrlich — auch im Jahr 2012 von zahlreichen Anderungen geprigt. Die
im Laufe des Jahres 2011 beschlossenen Anderungen betreffen sowohl das Steuerrecht als auch das
Sozialversicherungsrecht.

1. Ubersicht iiber die wesentlichen Anderungen 2012

1.1. Anderungen in der Lohnsteuer
¢ Neuregelung der Steuerbefreiung von Auslandstatigkeiten,
Besteuerung der Bauarbeiter-Urlaubsgelder,
Bewertung der Dienstwohnungen,
Mitteilungsverpflichtung fir Honorare ins Ausland,
 Daten auf dem Lohnkonto.
1.2. Anderungen in der Sozialversicherung
¢ Neue Geringflgigkeitsgrenzen und Héchstbeitragsgrundlagen,
e Anderungen bei der Beihilfe fiir Ein-Personen-Unternehmen bei Aufnahme des ersten Beschaftigten,
e Lohn- und Sozialdumping-Bekdmpfungsgesetz,
e kein Entfall des Arbeitslosenversicherungsbeitrags ab dem 58. Lebensjahr.
Dienstgeberbeitrag, Zuschlag zum Dienstgeberbeitrag und Kommunalsteuer
e Erweiterung der DB- und DZ-Befreiung fur Neugriindungen,
°
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1.3.

Neuregelung der Befreiung flr Auslandstétigkeiten,

onstiges
Gleichbehandlungsgesetz, Angabe des Mindestlohnes in Stelleninseraten
Auslanderbeschaftigung: Meldung an das AMS

1.4.

2. Lohnsteuer
2.1. Arbeitslohn, Arbeitnehmer, Steuerberechnung

Die grundsétzlichen Definitionen des Arbeitslohns sowie des Arbeitnehmers und des Dienstverhéltnisses im
EStG sind unverandert geblieben. Ebenso unveréndert ist die Berechnung der Lohnsteuer mit dem Tarif nach
dem Steuerreformgesetz 2009.

2.2. Steuerbefreiungen
Die Steuerbefreiungen wie z. B.
e Zuschisse des Arbeitgebers fir die Kinderbetreuung bis zu 500 Euro jahrlich pro Kind in
institutionellen Kinderbetreuungseinrichtungen oder durch padagogisch qualifizierte Personen,
e Zuwendungen des Arbeitgebers fir die Zukunftssicherung seiner Arbeitnehmer (300 Euro jahrlich
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pro Arbeitnehmer; Laufzeit flir Lebensversicherungen seit 2011 mindestens 15 Jahre),
Vorteile aus der Teilnahme an Betriebsveranstaltungen (bis 365 Euro jéhrlich) und dabei
empfangene Sachzuwendungen (bis 186 Euro jahrlich),

die Begiinstigung fir Mitarbeiterbeteiligungen (bis zu einem Vorteil von 1.460 Euro jahrlich),
freiwillige soziale Zuwendungen an den Betriebsratsfonds und Zuwendungen zur Beseitigung
von Katastrophenschaden,

Tages- und Né&chtigungsgelder aufgrund lohngestaltender Vorschriften sowie pauschale Reise-
aufwandsentschadigungen von Vereinen und &hnlichen beglnstigten Rechtstrdgern an Sportler,
Schiedsrichter und Sportbetreuer bis zu 60 Euro taglich bzw. 540 Euro pro Monat,

freie oder verbilligte Mahlzeiten und die Abgabe von Essensbons bis 4,40 Euro bzw. 1,10 Euro

sind unverandert geblieben.

Neu geregelt wurde die Begiinstigung flir Auslandstatigkeiten:

Von vorlbergehend ins Ausland entsendeten Arbeitnehmern bleiben 60 % der Einklnfte bis zur Héchst-
beitragsgrundlage in der Sozialversicherung unter bestimmten Voraussetzungen steuerfrei. Flr Entfernungen
unter 400 km bleibt 2012 die Ubergangsbestimmung aufrecht, dass 33 % der Bezlge fir beglnstigte
Auslandstatigkeiten steuerfrei sind.

Folgende Voraussetzungen missen fur die Neuregelung 2012 erfullt sein:

Die Entsendung erfolgt von einer Betriebsstétte, die sich in der EU, dem EWR oder der Schweiz
befindet.

Die Entsendung erfolgt an einen Einsatzort, der mehr als 400 Kilometer Luftlinie vom ndchstgelegenen
Punkt des &sterreichischen Staatsgebiets entfernt liegt.

Die Entsendung darf nicht an den Sitz der Geschéftsleitung oder an eine andere Einrichtung des
Arbeitgebers (z. B. Zweigniederlassung, Fabrikationsstatte) erfolgen; Entsendungen zu Bauaus-
fihrungen des Arbeitgebers sind von der Beglinstigung nicht ausgeschlossen.

Die Téatigkeit im Ausland darf ihrer Natur nach nicht auf Dauer angelegt sein. Die Beurteilung erfolgt
nach dem Tatigkeitsbild des entsprechenden Berufs.

Fir die Berechnung der Monatsfrist ist auch die Reisezeit im Ausland heranzuziehen.
Auslandstatigkeiten beim selben Arbeitgeber werden zusammengerechnet. Wéhrend dieses Monats
darf die auslandische Tatigkeit nur

= an Wochenenden,
= an (ausléndischen) gesetzlichen Feiertagen,

= an verlangerten Wochenenden, wenn keine Arbeitszeit verkiirzt wird (z. B. Dekadenarbeit,
Zeitausgleich),

= Dbei (kurzfristigen) Krankenstadnden, wenn der Arbeitnehmer nicht in das Inland zurlickkehrt,

= bei betriebsbedingten (kurzfristigen) Einstellungen der Arbeiten (z. B. Schlechtwetter,
Reparaturen),

bei Dienstfreistellungen bzw. bezahlter Freizeit (gesetzlich oder kollektivvertraglich vorgesehene
Freizeitanspriiche wie z. B. bei Todesfall, Heirat) unterbrochen werden.

Die im Ausland zu leistenden Arbeiten sind U{berwiegend im Lohnzahlungszeitraum unter
erschwerenden Umsténden zu leisten. In jenen Monaten, in denen sowohl eine Inlandstatigkeit als auch
eine beglnstigte Auslandstatigkeit ausgelibt werden, ist das Uberwiegen im Zeitraum der
Auslandstatigkeit maBgeblich. Erschwerende Umstéande liegen insbesondere vor:

Der Arbeitgeber darf nicht die Kosten flr mehr als eine Familienheimfahrt pro Monat tragen oder
Zulagen und Zuschlage steuerfrei behandeln; der Arbeitnehmer darf nicht die Kosten fir Familien-
heimfahrten und doppelte Haushaltsflhrung als Werbungskosten beantragen. Familienheimfahrten
mittels Werkverkehrs (z. B. in einem Mannschaftstransporter) fihren ebenfalls, wenn der Transport
mehr als einmal pro Kalendermonat in Anspruch genommen wird, zum Verlust der Beglnstigung. Wird
vom Arbeitgeber eine Familienheimfahrt bezahlt und es findet eine zumindest ganztagige Besprechung
im Zusammenhang mit dem Auslandsprojekt am Firmensitz statt, handelt es sich nicht um eine
schéadliche Familienheimfahrt. Mit der Steuerfreiheit sind die mit dieser Auslandstatigkeit verbundenen
Werbungskosten fir Reisen sowie die Aufwendungen fir Familienheimfahrten und fir doppelte
Haushaltsfihrung abgegolten, es sei denn, der Arbeithnehmer beantragt ihre Berlcksichtigung im
Rahmen der Veranlagung. In diesem Fall steht die Steuerbefreiung fir die Auslandstatigkeit nicht zu.
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Die Steuerbefreiung betrédgt 60 % der Einkinfte und bezieht sich auf die steuerpflichtigen laufenden
(monatlichen) Einkinfte, und zwar jene Einkiinfte, die fir eine Leistungserbringung aufgrund der
Auslandsentsendung bezogen werden. Sonstige Bezige gemaB § 67 EStG 1988 sind von der Befreiung nicht
erfasst. Die Beglnstigung ist mit der Hochstbeitragsgrundlage nach dem ASVG gedeckelt (2012: 4.230 Euro
monatlich). Ist der Arbeitnehmer im Lohnzahlungszeitraum nicht durchgehend ins Ausland entsendet, ist die
tagliche Hdéchstbeitragsgrundlage maBgeblich. Nicht steuerbare bzw. steuerfreie
Reiseaufwandsentschadigungen sind nicht in die Bemessungsgrundlage der 60%-Grenze einzubeziehen. Bei
Auslandsentsendungen, die im Laufe eines Lohnzahlungszeitraums (Kalendermonat) beginnen oder beendet
werden, hat sowohl fir die nicht beglnstigten Inlandsbeziige als auch fir die steuerfreien Beziige die
Berechnung nach dem Lohnsteuertarif zu erfolgen. Ein allfalliges Pendlerpauschale ist zu berlcksichtigen. Die
Sozialversicherungsbeitrdge sind im Verhaltnis der Inlands- und Auslandsbezliige aufzuteilen. Das
Serviceentgelt fir die E-Card kann zur G&nze bei den steuerpflichtigen Beziigen berlicksichtigt werden. Andere
Werbungskosten (z. B. Gewerkschaftsbeitrag), die wéhrend eines Lohnzahlungszeitraums anfallen und sowohl
steuerbeglinstigte Auslandsbeziige als auch steuerpflichtige Inlandsbeziige wahrend dieses Lohnzahlungs-
zeitraums betreffen, sind tageweise auf diese Inlands- und Auslandsbeziige aufzuteilen.

Fir Einklnfte von Auslandstatigkeiten ist ein gesonderter Lohnzettel (Lohnzettelart 23) auszustellen. Das heif3t,
sowohl der Gesamtbezug (einschlieBlich sonstige Bezlige) als auch die steuerpflichtigen und steuerbefreiten
Bezugsteile sind unter der jeweils daflr vorgesehenen Kennzahl getrennt im Lohnzettel auszuweisen. Hat
Osterreich gemaB einem Doppelbesteuerungsabkommen fir Einklnfte flr Auslandstétigkeiten kein
Besteuerungsrecht (Befreiungsmethode) und behalt der Arbeitgeber die Lohnsteuer unterjdhrig nicht ein, ist fir
den gemalB innerstaatlichem Recht steuerpflichtigen Teil ein Lohnzettel mit der Lohnzettelart 8 auszuflllen.

2.3. Sachbeziige
Folgende Sachbezugswerte sind im Vergleich zum Vorjahr unverandert:

e Privatnutzung eines Firmenwagens: 1,5 % der Anschaffungskosten, maximal 600 Euro (bei nicht mehr
als 500 km Privatfahrten monatlich: 0,75 % bzw. 300 Euro).

e Zinsenersparnis bei Arbeitgeberdarlehen und Gehaltsvorschiissen: 3,5 %, soweit der Freibetrag von
7.300 Euro tberschritten wird.

e Abstell- oder Garagenplatz in parkraumbewirtschafteten Zonen: 14,53 Euro pro Monat. Nach dem
derzeitigen Stand ist von einer flachendeckenden Parkraumbewirtschaftung in folgenden Stadten
auszugehen: Amstetten, Baden, Bregenz, Dornbirn, Eisenstadt, Feldkirch, Graz, Innsbruck,
Kapfenberg, Klosterneuburg, Klagenfurt, Krems, Leoben, Leonding, Linz, Mddling, Salzburg, St. Pélten,
Schwechat, Steyr, Traun, Villach, Wels, Wr. Neustadt, Wien (1., 4., 5., 6., 7., 8. und 9. Bezirk; Teile des
2., 3.,15. und des 20. Bezirks), Wolfsberg.

e Strom: jeweiliger ginstigster regionaler Tarif fir private Haushalte.
e Volle freie Station: 196,20 Euro monatlich.

Anderungen gibt es bei der Sachbezugsbewertung fiir Dienstwohnungen: Fir 2012 betragen die
Sachbezugswerte pro Quadratmeter Wohnflache:

Bundesland Richtwerte

Burgenland 4,47 Euro
Karnten 5,74 Euro
Niederosterreich 5,03 Euro
Oberdsterreich 5,31 Euro
Salzburg 6,78 Euro
Steiermark 6,76 Euro
Tirol 5,99 Euro
Vorarlberg 7,53 Euro
Wien 4,91 Euro

Diese Quadratmeterpreise entsprechen zwar jenen des Jahres 2011, allerdings gibt es ab 2012 fir
Wohnungen, die Dbereits im Dezember 2008 dem Arbeitnehmer CUGberlassen wurden, keine
Ubergangsbestimmung mehr. Das heiBt, die oben angefiihrten Richtwerte kommen erstmals voll zum Tragen
(2011 waren nur 75 % der Erh6hung anzusetzen).
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2.4. Pendlerpauschale

Aufwendungen des Arbeithnehmers fir Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte werden durch den
Verkehrsabsetzbetrag und — unter gewissen Voraussetzungen — durch das Pendlerpauschale beriicksichtigt
(Antrag L 34 beim Arbeitgeber). Die unveranderten Betrédge sind:

Benitzung eines Massenbeférderungsmittels zumutbar:

einfache Fahrtstrecke

20 km bis 40 km: 696 Euro jahrlich, 58 Euro monatlich;
40 km bis 60 km: 1.356 Euro jahrlich, 113 Euro monatlich;
Uber 60 km: 2.016 Euro jahrlich, 168 Euro monatlich;

Beniitzung eines Massenbeforderungsmittels zumindest hinsichtlich der halben Fahrtstrecke nicht zumutbar:

einfache Fahrtstrecke

2 km bis 20 km: 372 Euro jahrlich, 31 Euro monatlich;
20 km bis 40 km: 1.476 Euro jahrlich, 123 Euro monatlich;
40 km bis 60 km: 2.568 Euro jahrlich, 214 Euro monatlich;
Uber 60 km: 3.672 Euro jahrlich, 306 Euro monatlich;

Nicht im Zuge der Lohnverrechnung, sondern bei der Veranlagung kann bei Beziehern geringer Einkommen ein
sog. Pendlerzuschlag schlagend werden, d. h., bei Anspruch auf eine Pendlerpauschale erhoht sich die
maogliche Negativsteuer auf 15 % der Sozialversicherungsbeitrdge, héchstens aber 251 Euro.

Die Zumutbarkeit eines Massenbeférderungsmittels wurde wie folgt neu definiert: Die Benltzung des Massen-
beférderungsmittels ist zumutbar, wenn

e die Wegzeit fur die einfache Wegstrecke nicht mehr als 90 Minuten betragt oder

e die Wegzeit zwar mehr als 90 Minuten betragt, jedoch hdchstens dreimal so lange dauert wie die
Fahrzeit mit dem Kfz.

Ein Massenbeférderungsmittel ist nicht mehr zumutbar, wenn die Wegzeit mehr als 2,5 Stunden betragt. Fir
2012 ist als Ubergangsregel fur bestehende Falle geplant, die alten Zumutbarkeitsbestimmungen weiter gelten
zu lassen (unter 20 km mehr als 1,5 Stunden, ab 20 km bis 40 km 2 Stunden, ab 40 km 2,5 Stunden).

2.5. Reisekostenersitze
Die Reisekosten sind fiir 2012 im Wesentlichen unverandert.

Kilometergelder fir Dienstreisen kdnnen steuerfrei ersetzt werden. Das gilt auch fir Fahrtkostenvergltungen
die vom Arbeitgeber héchstens fir eine Fahrt pro Woche zum stdndigen Wohnort (Familienwohnsitz) fur
arbeitsfreie Tage gezahlt werden, wenn eine tagliche Rickkehr nicht zugemutet werden kann und fir die
arbeitsfreien Tage kein steuerfreies Tagesgeld gezahlt wird.

Das amtliche Kilometergeld betragt
e fir PKW und Kombi: 0,42 Euro,
e fir Motorrader: 0,24 Euro,
e pro mitfahrende Person: 0,05 Euro.

Der steuerfreie Ersatz ist mit 30.000 km jahrlich limitiert.

Tages- und Nachtigungsgelder kdnnen nach folgenden Grundséatzen steuerfrei gewahrt werden:

e Tagesgelder und Nachtigungsgelder fur AuBendiensttatigkeit, Fahrtatigkeit, Baustellen- und
Montagetatigkeit, Arbeitskraftelberlassung und voribergehende Téatigkeit an einem Einsatzort, zu
deren Zahlung der Arbeitgeber aufgrund Iohngestaltender Vorschriften (also insbesondere
Kollektivvertrage) verpflichtet ist, bleiben ohne zeitliche Begrenzung steuerfrei.

e Tagesgelder bei Dienstreisen im Nahebereich (tagliche Ruckkehr) ohne lohngestaltende Vorschrift:
Tagesgelder bleiben nur so lange steuerfrei, bis der Ort zu einem weiteren Mittelpunkt der Tatigkeit wird
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(funf Tage durchgehende Téatigkeit, finf Tage regelmaBig wiederkehrende Tatigkeit, 15 Tage
unregelmaBig wiederkehrende Tatigkeit, Tatigkeit in einem Einsatzgebiet.

e Tagesgelder bei Dienstreisen auBerhalb des Nahebereichs (unzumutbare tégliche Rickkehr zum
Familienwohnsitz) ohne lohngestaltende Vorschrift: Tagesgelder bleiben nur so lange steuerfrei, bis der
Ort zu einem weiteren Mittelpunkt der Tatigkeit wird (nach sechs Monaten).

Die Hohe der Tagesgelder betragt unveradndert im Inland 26,40 Euro, im Ausland sind die jeweiligen
Léndersdtze laut Reisegebihrenvorschrift anzusetzen. Neben der grundsatzlichen Berechnung der
Tagesgelder fir 24 Stunden (1/12 je angefangene Stunde) kann in allen Féllen eine Abrechnung nach
Kalendertagen erfolgen. Bei Auslandsreisen erfolgt die Berechnung genauso wie bei Inlandstages-geldern, d.
h., ab drei Stunden steht fir jede angefangene Stunde ein Zwdlftel der jeweiligen Landersétze zu, bzw. es
besteht auch die Mdglichkeit zur Abrechnung nach Kalendertagen.

Die Né&chtigungskosten bleiben ebenfalls unverandert (Inland tats&chliche Kosten oder pauschal 15 Euro,
Ausland tatsachliche Kosten oder pauschale Landersatze).

2.6. Begiinstigungen fiir sonstige Beziige

Die Besteuerung des Urlaubs- und Weihnachtsgeld bleibt unverandert: Erhélt der Arbeitnehmer neben dem
laufenden Arbeitslohn sonstige, insbesondere einmalige Bezlige, so betragt die Lohnsteuer, soweit die
sonstigen Bezlge innerhalb eines Kalenderjahres den Freibetrag von 620 Euro (bersteigen, 6 %.
Sozialversicherungsbeitrage, die auf die mit einem festen Steuersatz zu versteuernden Bezlige entfallen, sind
vor Anwendung des festen Steuersatzes in Abzug zu bringen. Die Besteuerung der sonstigen Beziige mit dem
festen Steuersatz unterbleibt, wenn das Jahressechstel héchstens 2.100 Euro betragt.

Neu geregelt wurde fiir 2012 dagegen das Bauarbeiter-Urlaubsentgelt: Das Urlaubsentgelt und die
Abfindung sind, soweit sie vom Arbeitgeber ausbezahlt werden, zur Hélfte als sonstiger Bezug und zur Halfte
als laufender Bezug zu behandeln. Der als sonstiger Bezug zu behandelnde Teil ist mit 6 % zu versteuern. Der
Freibetrag von 620 Euro und die Freigrenze von 2.100 Euro kommen nicht zum Tragen. Die Versteuerung des
laufenden Bezugs hat gemdB § 67 Abs. 10 EStG 1988 zu erfolgen, und es ist ein monatlicher
Lohnzahlungszeitraum zu unterstellen.

Weitere sonstige Bezlige sind insoweit mit dem festen Steuersatz als sonstiger Bezug beglinstigt, als sie vor
Abzug der Sozialversicherungsbeitrdge ein Zwélftel der auf das Kalenderjahr umgerechneten laufenden Beziige
nicht Oberschreiten. Hierbei kommen sowohl der Freibetrag von 620 Euro als auch gegebenenfalls die
Freigrenze von 2.100 Euro zur Anwendung. Die das Zwdlftel Gbersteigenden Betrage sind dem laufenden
Bezug des jeweiligen Lohnzahlungs-zeitraums zuzurechnen.

Die BUAK kann das Urlaubsentgelt direkt an den Arbeitnehmer auszahlen, wenn der Arbeitgeber seinen
Verpflichtungen nicht ordnungsgemaB nachkommt. Die BUAK hat die Abgaben nach den Vorschriften, die far
den Arbeitgeber gelten, zu berechnen und einzubehalten. Dem Dienstnehmer wird das Nettourlaubsgeld
ausbezahlt, die BUAK flhrt die Lohnsteuer an das zustandige Finanzamt Wien 1/23 ab, die Dienstnehmer- und
Dienstgeberbeitrage an die fir das Unternehmen zusténdige GKK. DB und DZ werden von der BUAK an das fir
das Unternehmen zusténdige Finanzamt Uberwiesen, KommSt und Wiener Dienstgeberabgabe an die jeweilige
Gemeinde (die KommSt (iber eine Zwischenstelle).

Die BUAG Ubernimmt die Arbeitgeberpflichten und muss die Lohnsteuer einbehalten und abfiihren sowie einen
Lohnzettel erstellen (nur Lohnsteuerteil, Lohnzettelart 20). Die Lohnsteuer fir das ausbezahlte Urlaubsentgelt
ist daher nicht in der Lohnverrechnung des Unternehmens zu bertcksichtigen (BMF Info vom 20. 10. 2011).

2.7. Begiinstigungen fiir Zulagen und Zuschlage

Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagen sowie Zuschlage fir Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit und
mit diesen Arbeiten zusammenhangende Uberstundenzuschlage (inklusive der Zuschlage fir Ersatzruhetage)
sind unverandert bis 360 Euro (bei Uberwiegender Nachtarbeit 540 Euro) monatlich steuerfrei. Zusatzlich dazu
sind Zuschlage fir die ersten zehn Uberstunden im Monat im AusmaB von hdchstens 50 % des Grundlohnes,
maximal 86 Euro monatlich, steuerfrei.

Seite 5



2.8. Aufrollung durch den Arbeitgeber

Der Arbeitgeber kann durch Aufrollen der vergangenen Lohnzahlungszeitrdume die Lohnsteuer neu berechnen.
Wenn die Aufrollung die Bezlige des Monats Dezember umfasst, kénnen unter bestimmten Voraussetzungen
(ganzjahrige Bezilige von diesem Arbeitgeber, keine anderen Freibetrdge usw.) vom Arbeithehmer entrichtete
Beitrage an Berufsverbande (Gewerkschaftsbeitradge) sowie Kirchenbeitrdge (fiir 2011 bis 200 Euro, ab 2012
bis 400 Euro jahrlich) berlicksichtigt werden. Pensionsauszahlende Stellen kénnen auch Spenden in der
Aufrollung berlcksichtigen.

2.9. Haftung des Arbeitgebers, des Arbeitnehmers, Auftraggeberhaftung Bau

Der Arbeitgeber haftet dem Bund fir die Einbehaltung und Abfuhr der vom Arbeitslohn einzubehaltenden
Lohnsteuer. Der Arbeitnehmer direkt wird nur in Anspruch genommen, wenn die Voraussetzungen fir eine
Pflichtveranlagung gegeben sind, bestimmte Nachversteuerungsgrinde (bei Freibetrdgen) vorliegen oder eine
Veranlagung auf Antrag durchgefiinrt wird. Der Arbeitnehmer kann weiters dann unmittelbar in Anspruch
genommen werden, wenn er und der Arbeitgeber vorsatzlich zusammenwirken, um sich einen gesetzeswidrigen
Vorteil zu verschaffen, der eine Verklrzung der vorschriftsmaBig zu berechnenden und abzufihrenden
Lohnsteuer bewirkt.

Wird die Erbringung von Bauleistungen von einem Unternehmen (auftraggebendes Unternehmen) an ein
anderes Unternehmen (beauftragtes Unternehmen) ganz oder teilweise weitergegeben, so haftet das
auftraggebende Unternehmen fir die vom Finanzamt einzuhebenden lohnabhéngigen Abgaben des
beauftragten Unternehmens bis zum HéchstausmaB von 5 % des geleisteten Werklohns. Bauleistungen sind
alle Leistungen, die der Herstellung, Instandsetzung, Instandhaltung, Reinigung, Anderung oder Beseitigung
von Bauwerken dienen. Die Haftung tritt mit dem Zeitpunkt der Zahlung des Werklohns ein. Die Haftung kann
geltend gemacht werden, wenn beim beauftragten Unternehmen zur Einbringung der vom Finanzamt
einzuhebenden lohnabhangigen Abgaben erfolglos Exekution geflihrt wurde oder bezlglich des beauftragten
Unternehmens ein Insolvenztatbestand vorliegt.

Die Haftung entfallt,

e wenn das beauftragte Unternehmen zum Zeitpunkt der Leistung des Werklohns in der Gesamtliste der
haftungsfreistellenden Unternehmen (HFU-Gesamtliste) gefihrt wird oder

e das auftraggebende Unternehmen 5 % des zu leistenden Werklohns (Haftungsbetrag) gleichzeitig mit
der Leistung des Werklohns an das Dienstleistungszentrum bei der Wiener Gebietskrankenkasse
Uberweist.

2.10. Lohnkonto und Lohnzettel

Der Arbeitgeber hat flr jeden Arbeithehmer ein Lohnkonto zu fiihren, wobei seit 2011 die Lohnkontoflhrung
spatestens am 15. des Monats, der dem Beginn des Dienstverhélinisses folgt, beginnen muss. Auf dem
Lohnkonto sind nunmehr auch die Kalendermonate, in denen die Beférderung im Werkverkehr erfolgte, und ggf.
der erhdhte Pensionistenabsetzbetrag anzufihren.

Der Arbeitgeber hat dem Finanzamt der Betriebsstatte oder dem sachlich und 6rtlich zustandigen
Krankenversicherungstrager ohne besondere Aufforderung die Lohnzettel aller im Kalenderjahr beschéftigten
Arbeitnehmer zu Gbermitteln. Der Lohnzettel hat alle im amtlichen Formular vorgesehenen fiir die Erhebung von
Abgaben maBgeblichen Daten und die Summe der allgemeinen Beitragsgrundlagen sowie der
Sonderzahlungen zu enthalten.

Die Ubermittlung der Lohnzettel hat grundsatzlich folgendermaBen zu erfolgen:
e Elektronisch bis Ende Februar des folgenden Kalenderjahres.

e PapierméBig auf dem amtlichen Vordruck (wenn dem Arbeitgeber bzw. der auszahlenden Stelle die
elektronische Ubermittlung der Lohnzettel mangels technischer Voraussetzungen unzumutbar ist) bis
Ende Janner des folgenden Kalenderjahres.

e Bei Beendigung des Dienstverhéltnisses ist ein Lohnzettel bis Ende des Folgemonats zu bermitteln.

e Bei Eroffnung eines Insolvenzverfahrens ist ein Lohnzettel bis Ende des zweitfolgenden Monats zu
Ubermitteln. In diesem Fall ist ein Lohnzettel bis zum Tag der Insolvenzerdffnung auszustellen.

e Erfolgen nach Ubermittiung eines Lohnzettels Ergadnzungen des Lohnkontos, welche die
Bemessungsgrundlagen oder die abzufiihrende Steuer betreffen, ist ein berichtigter Lohnzettel
innerhalb von zwei Wochen ab erfolgter Erganzung an das Finanzamt der Betriebsstatte zu Ubermitteln.

Der Arbeitgeber (der Insolvenzverwalter) hat dem Arbeitnehmer bei Beendigung des Dienst-verhaltnisses, bei

Erdffnung des Konkurses oder Uber dessen Verlangen fir Zwecke der Einkommensteuerveranlagung einen
Lohnzettel nach dem amtlichen Vordruck auszustellen.
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2.11. Mitteilungen gemaB § 109 EStG

Far Leistungen von bestimmten Personen und Personenvereinigungen (Personengemeinschaften) ohne eigene
Rechtspersodnlichkeit auBerhalb eines Dienstverhéltnisses missen Mitteilungen (&hnlich den Lohnzetteln)
ausgestellt werden (Verordnung zu § 109a EStG). Die Mitteilungen sind elektronisch bis Ende Februar des
Folgejahres (wenn die elektronische Ubermittlung unzumutbar ist, auf dem Papierformular bis Ende Jénner)
vom Unternehmer sowie von Kérperschaften des 6ffentlichen und privaten Rechts dem flir die Erhebung der
Umsatzsteuer zusténdigen Finanzamt elektronisch zu Ubermitteln. Dem Empfénger ist eine entsprechende
Mitteilung bis Ende Janner des Folgejahres auszustellen. Fiir Bagatellfalle (Félle, bei denen das Honorar im
Einzelfall nicht mehr als 450 Euro bzw. fiir ein Kalenderjahr nicht mehr als 900 Euro betragt) kann die Mitteilung
entfallen.

Far folgende Personen und Personenvereinigungen (Personengemeinschaften) sind derartige Mitteilungen
auszustellen:

e Aufsichtsrate, Verwaltungsréte;

e Bausparkassen- und Versicherungsvertreter;

e Stiftungsvorstande;

e selbstandige Vortragende, Lehrende und Unterrichtende;

e Kolporteure und Zeitungszusteller;

e Privatgeschéaftsvermittler;

e Funktiondre von éffentlich-rechtlichen Kérperschaften;

e freie Dienstnehmer.
Fir sonstige selbstédndige Tatigkeiten, fir Vermittlungsleistungen sowie fur kaufménnische und technische
Beratungen (jeweils mit Inlandsbezug), fir die Zahlungen ins Ausland erfolgen, hat der auszahlenden
Unternehmer bis Ende Februar des Folgejahres elektronisch bzw. bis Ende Janner auf dem amtlichen Vordruck

eine Mitteilung an das Finanzamt zu Ubermitteln (§ 109b EStG; erstmals fir Zahlungen ab 2011 im Jahr 2012).
Die Mitteilung hat zu unterbleiben, wenn

e samtliche in einem Kalenderjahr an einen Leistungserbringer geleisteten Zahlungen 100.000 Euro nicht
Ubersteigen,

e ein Steuerabzug gem. § 99 EStG zu erfolgen hat oder

e Dbei Zahlungen an eine auslandische Kérperschaft die dortige Kérperschaftsteuer um nicht mehr als 10
% unter der dsterreichischen liegt.

3. Sozialversicherung
3.1. Beitragsgrundlage

Grundlage fir die Bemessung der allgemeinen Beitrdge ist flr Pflichtversicherte der im Beitragszeitraum
geblhrende, auf Cent gerundete Arbeitsverdienst mit Ausnahme allfélliger Sonderzahlungen, bei
Dienstnehmern somit das Entgelt. Beitragszeitraum ist der Kalendermonat, der einheitlich mit 30 Tagen
anzunehmen ist.

Unter Entgelt sind die Geld- und Sachbeziige zu verstehen, auf die der pflichtversicherte Dienstnehmer
(Lehrling) aus dem Dienst-/Lehrverhaltnis Anspruch hat oder die er darlber hinaus aufgrund des Dienst-
/Lehrverhéltnisses vom Dienstgeber oder von einem Dritten (z. B. Trinkgelder) erhalt. Die Untergrenze des
Entgelts stellt somit der arbeitsrechtliche Anspruch dar Sonderzahlungen sind als Entgelt nur unter den im
ASVG ausdricklich genannten Bestimmungen (d. h. im Rahmen der Hd&chstbeitragsgrundlage) zu
berlcksichtigen.

Der Katalog der Befreiungen von der SV-Beitragspflicht; z. B. Auslagenerséitze, Reisekosten-vergitungen,
Schmutzzulagen, Fehlgeldentschadigungen, Abfertigungen, Jubildumsgeschenke, Pramien  fir
Verbesserungsvorschlage, Beitrdge nach dem BMSVG) bleibt fir 2012 unverandert.

3.2. Lohn- und Sozialdumping-Bekampfungsgesetz

Seit 1. 5. 2011 werden alle in Osterreich tatigen Firmen, egal ob inlédndische oder ausléandische, verstarkt dahin
kontrolliert, ob sie ihren Mitarbeitern den unter Beachtung der jeweiligen Einstufungskriterien zustehenden
Grundlohn bezahlen. Auslandische Unternehmen, die ihre Mitarbeiter nach Osterreich entsenden oder
Uberlassen, missen fir diesen Zeitenraum jenes kollektivvertragliche Entgelt leisten, das ein vergleichbarer
Osterreichischer Arbeitgeber zahlen muss.

Unter Grundlohn wird der fir die erbrachte Arbeitszeit zustehende Grundbezug einschlieBlich des
Uberstundengrundentgelts verstanden. Nicht erfasst sind alle sonstigen zustehenden Zulagen und Zuschlage
(also auch Uberstundenzuschlage) oder Sonderzahlungen. Aufwandersatze und Sachbeziige dirfen — soweit
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der Kollektivvertrag nichts anderes bestimmt — auf den Grundlohn nicht angerechnet werden. Kriterien fiir die
maBgebliche Einstufung in Lohnordnungen sind z. B. die vom Arbeitnehmer tatséchlich ausgelbte Tatigkeit, die
Anrechnung von Vordienstzeiten, Schul- oder sonstige Ausbildungen.

Inlandische Unternehmen werden von der GKK, auslandische Unternehmen durch die Finanzpolizei in
Zusammenarbeit mit dem bei der Wiener GKK eingerichteten Kompetenzzentrum LSDB Uberprift. Im
Baubereich ist auch die BUAG berechtigt zu priifen.

Bei Verweigerung der Einsichtnahme oder Ubermittlung von Unterlagen drohen Strafen von 500 Euro bis 5.000
Euro, im Wiederholungsfall von 1.000 Euro bis 10.000 Euro. Ausléndische Arbeitgeber haben mit diesen
Strafen auch dann zu rechnen, wenn sie den Zutritt zu Betriebsstatten, Baustellen usw. verweigern oder die
erforderlichen Lohnunterlagen (in deutscher Sprache) nicht bereithalten.

Bei Unterentlohnung von max. drei Arbeithnehmern drohen Strafen in H6he von 1.000 Euro bis 10.000 Euro pro
Arbeitnehmer (im Wiederholungsfall 2.000 Euro bis 20.000 Euro). Sind mehr als drei Arbeitnehmer betroffen,
erhdhen sich die Strafen auf 2.000 Euro bis 20.000 Euro pro Arbeitnehmer (im Wiederholungsfall 4.000 Euro bis
50.000 Euro).

Von einer Anzeige bzw. Bestrafung kann die Bezirksverwaltungsbehdrde jedoch absehen, wenn

e die Unterschreitung des Grundlohns nur gering ist oder das Verschulden des Arbeitgebers als
geringfligig anzusehen ist,

e dem Arbeithehmer die Differenz auf das zustehende Entgelt (also nicht nur die Differenz auf den
zustehenden Grundlohn) innerhalb einer festgesetzten Frist nachbezahlt wird und

e die Unterschreitung des Grundlohns erstmalig erfolgte.

Im Wiederholungsfall ist auf jeden Fall die Mindeststrafe zu verhangen. Die Nachzahlung der Entgeltdifferenz
wirkt sich immer strafmildernd aus. Die Verjahrungsfrist betrégt ein Jahr und beginnt von dem Zeitpunkt an zu
laufen, an dem das strafbare Verhalten aufgehért hat, also erst mit der Beseitigung des rechtswidrigen
Zustands.

Auslandischen Arbeitgebern, die wegen Unterentlohnung von mehr als drei Arbeitnehmern oder wegen
wiederholter Unterentlohnung rechtskréftig verurteilt wurden, ist die AuslUbung ihrer Tatigkeit im Inland fir
mindestens ein Jahr zu untersagen. Werden sie trotzdem tatig, drohen Strafen in Héhe von 2.000 Euro bis
20.000 Euro.

Erscheint die Strafverfolgung unmdglich oder erheblich erschwert (vor allem bei Arbeitgebern ohne Sitz im
Inland), kann dem Auftraggeber bzw. im Fall der Arbeitskrafteliberlassung dem Beschéftiger aufgetragen
werden, einen Teil des Werklohns oder Uberlassungsentgelts als Sicherheit zu erlegen. Dieser Erlag wirkt
gegenlber dem Auftragnehmer bzw. dem Uberlasser schuldbefreiend. Etwaige Einwendungen des
Auftraggebers hinsichtlich der Auftraggeberhaftung sind zu berlcksichtigen.

3.3. Geringfligig Beschéftigte
Ein Beschaftigungsverhaltnis gilt als geringflgig, wenn es

e flr eine klrzere Zeit als einen Kalendermonat vereinbart ist und das Durchschnittsentgelt 28,89 Euro
taglich oder insgesamt 376,26 Euro nicht Gbersteigt oder

e fOr mindestens einen Kalendermonat oder auf unbestimmte Zeit vereinbart ist und als Entgelt nicht
mehr als 376,26 Euro monatlich geblUhren.

Folgendes hat der Dienstgeber hinsichtlich der geringfiigig Beschéftigten zu beachten:

e Betragt die Summe der monatlichen Entgelte aller bei ihm geringfligig Beschaftigten nicht mehr als das
Eineinhalbfache der Geringfligigkeitsgrenze (564,39 Euro), dann muss der Dienstgeber lediglich den
Beitrag zur Unfallversicherung in Héhe von 1,4 % leisten (Beitragsgruppen: N14 Arbeiter, N24
Angestellte, L14 freie Dienstnehmer/Arbeitertatigkeit, M24 freie Dienstnehmer/Angestelltentatigkeit).

e Ubersteigt die Summe der monatlichen Entgelte aller bei ihm geringfiigig Beschaftigten das
Eineinhalbfache der Geringflgigkeitsgrenze (564,39 Euro), dann muss der Dienstgeber von der Summe
der Entgelte aller bei ihm geringfigig Beschaftigten eine Dienstgeberabgabe laut
Dienstgeberabgabegesetz in H6he von 16,4 % + 1,4 % Unfallversicherungsbeitrag (Summe daher 17,8
%) leisten (Beitragsgruppe N72).

3.4. Héchstbeitragsgrundlagen
Die Héchstbeitragsgrundlagen betragen 2012

e bei den laufenden Bezlgen (Arbeitslosen-, Kranken-, Unfall- und Pensionsversicherung) 4.230 Euro
monatlich, 141 Euro taglich (die Héchstbeitragsgrundlagen gelten auch fir die Kammerumlage, den
Wohnbauférderungsbeitrag, die Landarbeiterkammerumlage, den
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Schlechtwetterentschadigungsbeitrag, den |IESG-Zuschlag und den Beitrag nach dem
Nachtschwerarbeitsgesetz),

e bei den Sonderzahlungen (SZ) 8460 Euro (von Sonderzahlungen sind keine
Landarbeiterkammerumlage [ausgenommen in Kérnten], keine Kammerumlage und kein
Wohnbauférderungsbeitrag zu entrichten).

3.5. Beitragssatze
Die Beitragssatze 2012 betragen unverandert grundsétzlich:

Arbeiter A1: 17,20 % DN Anteil (+ 0,5 % KU + 0,5 % WF),
20,65 % DG Anteil (+ 0,55 % IE + 0,5 % WF).
(
(

Angestellte D1: 17,07 % DN Anteil (+ 0,5 % KU + 0,5 % WF),
20,78 % DG Anteil (+0,55 % IE + 0,5 % WF).

Mit 1. 7. 2008 wurde der Beitragssatz in der Arbeitslosenversicherung fir (freie) Dienstnehmer mit niedrigen
Einkommen abgesenkt und kann sogar zur Ganze entfallen. Der Dienstgeberanteil und der IESG-Zuschlag
bleiben unveradndert. Die Beitrdge werden wie bisher abgerechnet und anschlieBend mittels
Verrechnungsgruppen riickverrechnet.

Der Arbeitslosenversicherungsbeitrag betragt 2012

bei Einkommen bis 1.186 Euro: 0 % (Verrechnungsgruppe N25a),
bei Einkommen Uber 1.186 Euro bis 1.294 Euro: 1 % (Verrechnungsgruppe N25b),
bei Einkommen Uber 1.294 Euro bis 1.456 Euro: 2 % (Verrechnungsgruppe N25c),
bei Einkommen Gber 1.456 Euro: 3 %.

Laufendes Entgelt und Sonderzahlungen sind getrennt zu betrachten. Jeder Beitragszeitraum ist separat zu
beurteilen, es kommt zu keiner Durchschnittsberechnung. Es ist immer das tatsachlich zuflieBende Entgelt
heranzuziehen. Wird das Dienstverhaltnis wahrend des Monats begonnen oder beendet, kommt es zu keiner
fiktiven Hochrechnung. Auch bei mehreren Dienstverhaltnissen kommt es zu keiner Zusammenrechnung. Bei
Urlaubsersatzleistung und Kindigungsentschadigung sind jene Teile, die als laufender Bezug gelten,
entsprechend der Verlangerung der Pflichtversicherung dem jeweiligen Monat zuzuordnen. Die darauf
entfallenden Sonderzahlungsanteile werden im Beendigungsmonat beurteilt.

Die Arbeitslosenversicherung endet generell, sobald das fir eine Alterspension maBgebliche Mindestalter
(betrifft nur Frauen) oder das 60. Lebensjahr vollendet wurde. In diesem Fall ist auch der IESG-Zuschlag nicht
mehr zu entrichten. Beitragsgruppen fir Frauen vor dem 60. Lebensjahr: A2, D2; ab dem 60. Lebensjahr fir
Ménner und Frauen: A4u, D4u.

Seit 1. 6. 2011 entféllt der Arbeitslosenversicherungsbeitrag nur mehr fir Versicherte, die das 58. Lebensjahr
vor dem 1. 6. 2011 vollendet haben (d. h. spatestens am 1. 6. 1953 geboren wurden). Ab dem 57. Lebensjahr
entfallt der AIV-Beitrag noch, wenn das 57. Lebensjahr spatestens am 31. 8. 2009 vollendet wurde. Die
bisherigen Verginstigungen laufen daher aus. Trotz Entfallens des Arbeitslosenversicherungsbeitrags sind
diese Personen nach wie vor in der Arbeitslosenversicherung versichert (Beitragsgruppen: A2u, D2u, die
Umstufung erfolgt durch den Krankenversicherungstrager, eine Meldung ist nicht nétig). Ab 1. 1. 2016 soll der
AlV-Beitrag fur Dienstnehmer, die das 58. Lebensjahr vollendet haben, und ab 1. 1. 2018 fir Dienstnehmer, die
das 57. Lebensjahr vollendet haben, ab dem auf die Erreichung folgenden Kalendermonat wieder aus Mitteln
der Arbeitslosenversicherung getragen werden.

Der Unfallversicherungsbeitrag entfallt seit 1. 1. 2004 fur alle Personen die das 60. Lebensjahr vollendet haben,
ab dem folgenden Monatsersten (Beitragsgruppen: A4u, D4u).

3.6. Auftraggeberhaftung

Um den Sozialbetrug am Bau einzuddmmen, trat mit 1. 9. 2009 die neue Auftraggeberhaftung im Baubereich in
Kraft. Die Haftung fur Beitrage und Umlagen, die an die Krankenversicherungstrager abzuflhren sind, tritt ein,
wenn der Auftraggeber eine Niederlassung in Osterreich hat und die vom Subunternehmer eingesetzten
Dienstnehmer in Osterreich der Sozialversicherung unterliegen. Sie ist mit 20 % des Werklohns begrenzt.
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Zur Definition des ,Baubereichs® sowie zur Liste der haftungsfreistellenden Unternehmen siehe Punkt 3.9.
sowie Miller, Lohnverrechnung 2012, Tz. 35.

Der Haftungsbetrag wird auf dem Beitragskonto des Dienstgebers verbucht. Entstehende Guthaben kénnen mit
den laufend zu erfolgenden Einzahlungen gegen verrechnet werden oder sind auf Antrag auszuzahlen. Die
uneingeschrankte Kontoeinsicht wird allen Dienstgebern (auch auBerhalb des Baubereiches) durch WEBEKU
(elektronische Kontoeinsicht) erméglicht. Dazu bendtigt man entweder eine Biirgerkarte oder Benutzername
und Passwort.

Allgemeine Auskiinfte erhdlt man beim SV-Servicecenter:
Telefon Inland: 05 01 24 6200, Telefon Ausland: +43 5 01 24 6200, E-Mail: service center@itsv.at.

Schriftiche Guthabensauszahlungsantrdge richtet man an die Wiener Gebietskrankenkasse, DLZ-AGH,
WienerbergstraBe 15—-19, Postfach 6000, 1100 Wien, Fax: (+43 1) 601 22-4555, E-Mail: diz-agh@wgkk.at.

Unternehmen ohne Mitarbeiter kdnnen von der zustandigen GKK bei Vorliegen bestimmter Voraussetzungen
eine Bestatigung darliber erhalten, dass sie keine Mitarbeiter (mehr) beschéaftigen und auch keine
Beitragsrickstande vorliegen. Die Bestatigung ist bis zum der Ausstellung folgendem Monatsende giiltig. Die
allfallige Haftung ist bei Vorliegen einer derartigen Bestatigung auf die konkrete weitergegebene Bauleistung
beschréankt.

3.7. Bonus-Malus-Berechnung

Das Bonus-Malus- System wurde mit 1. 9. 2009 aufgehoben. Am 31. 8. 2009 bestehende Bonus-Falle bleiben
aber aufrecht. Das heiBt: Erfolgte die Einstellung eines die Voraussetzungen fir den Bonus erfiillenden
Dienstnehmers spatestens am 31. 8. 2009, bleibt das Bonus-System aufrecht. Bei arbeitsrechtlichem Ende
eines Dienstverhéltnisses nach dem 31. 8. 2009 (= 1. 9. 2009) fallt kein Malus mehr an.

3.8. Freie Dienstnehmer

Freie Dienstnehmer wurden ab 1. 1. 2008 in die Arbeitslosenversicherung (6 %), in den Insolvenz-
sicherungsfonds (0,55 %) und in die betriebliche Mitarbeiter und Selbstandigenvorsorge (BMSVG) einbezogen
(1,58 %). Gleichzeitig wurden sie auch Mitglieder bei der Arbeiterkammer und damit
arbeiterkammerumlagenpflichtig (0,5 %). Da sie auch Kranken- und Wochengeld wie Dienstnehmer bekommen,
wurde auch ihr Krankenversicherungsbeitrag auf 7,65 % angehoben. Insgesamt betragt die Beitragsleistung flr
freie Dienstnehmer damit 40,43 %, davon tragt der freie Dienstnehmer 17,62 % und der Dienstgeber 22,81 %.
Die Einbeziehung in die Arbeitslosen-versicherung und in die Abfertigung neu (BMSVG) erfolgt auch fiir freie
Dienstverhaltnisse, die vor dem 1. 1. 2008 begonnen haben.

3.9. Altersteilzeit
Die Voraussetzungen fir die Altersteilzeit sind gleichgeblieben.

e Das Antrittsalter: Ab 1. 1. 2011 gebihrt Altersteilzeitgeld fiir Personen, die nach spéatestens sieben
Jahren das Regelpensionsalter vollenden. Das bedeutet, dass das Antrittsalter nicht, wie urspriinglich
vorgesehen, auf 55 Jahre bei Frauen und auf 60 Jahre bei Mannern ansteigt, sondern wie bereits 2010
bei Frauen 53 Jahre und bei Mannern 58 Jahre betragen wird.

¢ Die Normalarbeitszeit im Jahr vor der Altersteilzeit darf um 40 % unterschritten werden.
e Die Einstellung einer Ersatzkraft ist nicht notwendig.

e Selbst wenn die Antrittsvoraussetzungen fiir die Korridorpension erfiillt werden, kann ein Jahr lang
Altersteilzeitgeld weiterbezogen werden.

e Die Grenzen zwischen kontinuierlicher und geblockter Altersteilzeit sind flexibel.

e Der Arbeitgeber erhélt vom zusténdigen Arbeitsmarktservice bei kontinuierlicher Altersteilzeit 90 % der
auf den Lohnausgleich entfallenden Bruttolohnkosten bis zur Héchstbeitragsgrundlage sowie 90 % der
Uber den Lohnausgleich hinaus zu bezahlenden Sozialversicherungsbeitrdge (Kranken-, Pensions-,
Unfall- und Arbeitslosenversicherung, nicht jedoch Kammerumlage, Wohnbauférderungsbeitrag usw.) in
Form des Altersteilzeitgeldes ersetzt. Bei geblockter Altersteilzeit werden seit 1. 1. 2011 nur 50 % der
oben angeflihrten Kosten ersetzt.

e Das Altersteilzeitgeld erhalt der Arbeitgeber in monatlichen Teilbetrdgen inklusive der
Sonderzahlungen.
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3.10. Beihilfe flir Ein-Personen-Unternehmen (EPU)

EPU, die erstmalig oder nach fiinf Jahren wieder einen Dienstnehmer beschéftigen, erhalten vom AMS unter
bestimmten Voraussetzungen eine Férderung, die in etwa den Dienstgeberanteil zur Sozialversicherung
abgelten soll.

Voraussetzungen:
¢ Der Dienstgeber muss nach dem GSVG vollversichert sein.

e Der aufzunehmende Dienstnehmer ist beim AMS als arbeitssuchend vorgemerkt (seit mindestens zwei
Wochen oder unmittelbar nach abgeschlossener Ausbildung).

e Das vollversicherungspflichtige Dienstverhdltnis umfasst mind. 50 % der gesetzlichen oder
kollektivvertraglichen Wochenstunden.

e Die arbeitsrechtlichen Vorschriften werden eingehalten (vor allem KV-Lohn).

e Das Dienstverhaltnis dauert langer als zwei Monate.

e Der Férderungswerber hat in den letzten finf Jahren keinen vollversicherungspflichtigen Arbeitnehmer
beschéaftigt (Arbeitsverhaltnisse, die nicht langer als zwei Monate gedauert haben, bleiben auBer
Betracht).

e Das Ansuchen auf Férderung wird innerhalb von sechs Wochen nach Beginn des Dienstverhéltnisses
beim AMS gestellt.
Keine Férderung erhalt man fir
e Personen, die dem geschaftsfiihrenden Organ angehdéren,
e Lehrlinge,
e  Werkvertragsnehmer mit Gewerbeschein,
e neue Selbstandige,
e freie Dienstnehmer,
e Ehepartner, Lebensgeféhrten, Kinder, Geschwister, Enkel, Verschwagerte, Stief- und Adoptivkinder,
Eltern, GroBeltern, Stief- und Adoptiveltern.
Fir die Férderung schadet es nicht, wenn man in der Vergangenheit bereits folgende Personen beschéftigt hat:
e Lehrlinge (auch noch in der Behaltefrist),
e geringfligig Beschaftigte,
e Werkvertragsnehmer mit Gewerbeschein,
e neue Selbstandige.

Der Dienstnehmer erhdlt vom AMS 25 % des laufenden Bruttomonatsentgelts (ohne Sonder-zahlungen,
Dienstgeberbeitrdge, Uberstunden, Uberstundenpauschalen, Zulagen, Diaten, Zuschlage, Provisionen etc.).
Obergrenze der Férderung ist die ASVG-Hdchstbeitragsgrundlage fiir das laufende Bruttoentgelt auf Basis einer
Vollbeschaftigung. Die Férderung wird max. fir die Dauer eines Jahres ausbezahlt. Diese Férderung wird bis
zum 31. 12. 2013 befristet.

4. Dienstgeberbeitrag zum Familienlastenausgleichsfonds (DB)

Der DB betragt weiterhin 4,5 % der Beitragsgrundlage (Arbeitslohne an Dienstnehmer, freie Dienstnehmer und
wesentlich Beteiligte) und ist bis zum 15. des nachfolgenden Monats zu entrichten. Ubersteigt die
Beitragsgrundlage in einem Kalendermonat nicht den Betrag von 1.460 Euro, so verringert sie sich um 1.095
Euro.

Bei beginstigten Auslandstatigkeiten sind ab 2012 60 % der Auslandsbeziige (Bruttobezlige), die den
laufenden Arbeitslohn betreffen, vom DB, DZ und der KommSt befreit. Die im Bereich der Lohnsteuer
vorgesehene Beschrankung mit der Héchstbeitragsgrundlage gilt dabei nicht.

Im Jahr 2012 kommt in bestimmten Féllen (Mindestentfernung von 400 Kilometern wird nicht Gberschritten) die
Ubergangsbestimmung zur Anwendung. Danach sind 33 % beitragsfrei und nur 67 % der Auslandsbezilge
(Bruttobeziige) bei der Berechnung fir den DB, DZ und die KommSt zu beriicksichtigen.

Flr neu gegriindete Betriebe bestand bzw. besteht im Kalendermonat der Neugriindung und in den folgenden
elf Kalendermonaten eine Befreiung vom Dienstgeberbeitrag. Fir Betriebsgrindungen nach dem 31. 12. 2011
wird der Zugangszeitraum zur Inanspruchnahme dieser Férderung auf den Kalendermonat der Neugriindung
und die darauffolgenden 35 Kalendermonate ausgedehnt, allerdings ab dem zwdlften Kalendermonat nur fir die
ersten drei Arbeitnehmer.
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5. Zuschlag zum DB (DZ)

Mitglieder der Wirtschaftskammer haben gem. § 122 Abs. 7 und 8 Wirtschaftskammergesetz eine
Kammerumlage zu entrichten, die in Form eines Zuschlags zum DB erhoben wird. In der Steiermark wurde der
DZ fur 2012 gesenkt. Fir das Jahr 2012 betragt daher der DZ (vorbehaltlich weiterer Anderungen bei den LKU):

Bundesland DZ davon LKU davon BKU
Wien 0,40 % 0,25 % 0,15 %
Niederdsterreich 0,40 % 0,25 % 0,15 %
Oberdsterreich 0,36 % 0,21 % 0,15 %
Salzburg 0,42 % 0,27 % 0,15 %
Tirol 0,43 % 0,28 % 0,15 %
\Vorarlberg 0,39 % 0,24 % 0,15 %
Kérnten 0,41 % 0,26 % 0,15 %
Steiermark 0,39 % 0,24 % 0,15 %
Burgenland 0,44 % 0,29 % 0,15 %

Far neu gegriindete Betriebe bestand bzw. besteht im Kalendermonat der Neugriindung und in den folgenden
elf Kalendermonaten eine Befreiung vom Zuschlag zum Dienstgeberbeitrag. Fir Betriebsgriindungen nach dem
31. 12. 2011 wird der Zugangszeitraum zur Inanspruchnahme dieser Férderung auf den Kalendermonat der
Neugriindung und die darauffolgenden 35 Kalendermonate ausgedehnt, allerdings ab dem zwdlften
Kalendermonat nur fir die ersten drei Arbeitnehmer.

6. Kommunalsteuer

Die Kommunalsteuer ist von der Summe der Arbeitsldhne, die jeweils in einem Kalendermonat an die
Dienstnehmer der in der Gemeinde gelegenen Betriebsstatte des Unternehmens gewéhrt worden sind, zu
entrichten. Die Kommunalsteuer betragt weiterhin 3 % der Bemessungsgrundlage. Ubersteigt die
Bemessungsgrundlage im Kalendermonat nicht den Betrag von 1.460 Euro, so verringert sie sich um 1.095
Euro.

Fir jedes abgelaufene Kalenderjahr hat der Unternehmer der Gemeinde eine Steuererklarung bis Ende Méarz
des Folgejahres abzugeben. Im Fall der SchlieBung der einzigen Betriebsstatte in einer Gemeinde ist zusétzlich
binnen eines Monats ab SchlieBung der Betriebsstatte an diese Gemeinde eine Steuererklarung mit der
Bemessungsgrundlage dieser Gemeinde abzugeben.

NUtzen Sie unser ONLINE SERVICE im Bereich der Personalverrechnung. Auf unserer Homepage www.wth.cc
oder www.pro-lohn.com finden Sie nitzliche Vorlagen und Formulare (z.B. Mustervertrége,
Arbeitszeitaufzeichnungen etc.) und kénnen bequem online An-, Ab- und Anderungsmeldungen durchflhren.

4. Sonstiges

4.1. Angabe des Mindestlohnes in Stelleninseraten

Ab 1. Janner 2012 missen alle Arbeitgeber und private Arbeitsvermittler in Stelleninseraten kollektivvertragliche
Mindestléhne angeben.

Die Stelleninserate missen Angaben Uber die kollektivvertraglichen Mindestlbhne (Monatslohn oder -gehalt,
Stundenlohn) inklusive kollektivvertraglicher Zulagen und den Hinweis auf die Bereitschaft zur Uberzahlung
enthalten.

Das bedeutet, dass der Arbeitgeber vor Schaltung eines Stelleninserates die Entlohnung fiir den konkreten
Arbeitsplatz festlegen muss. MaBgeblich daflr ist die innerbetriebliche Bewertung sowie der fir das
Unternehmen anzuwendende Kollektivvertrag oder eine andere Iohngestaltende Vorschrift wie der
Mindestlohntarif.

Wird etwa eine Person gesucht, die Ober Berufserfahrung verfigen muss, ist das bei der Angabe des
Mindestlohnes oder -gehaltes bereits zu berlicksichtigen.
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Mdogliche Formulierungen fiir Stelleninserate:

« ,Wir bieten lhnen flir die Position ein marktkonformes Bruttomonatsgehalt von 2.500 bis 3.000 € je nach
konkreter Qualifikation.*

« ,Entgelt: 9 € pro Stunde, Uberzahlung méglich.”

+ ,Kollektivvertragliches Mindestgehalt fir Angestellte im Hotel- und Gastgewerbe, 1.500 € brutto monatlich,
zuzuglich Zulagen gemaB Kollektivvertrag. Bereitschaft zur Uberzahlung besteht.*

+ ,Rezeptionistin gesucht. Uberkollektivvertraglicher Monatslohn ab 1.800 € brutto.*

+ ,Verhandlungsbasis 1.500 € brutto Monatsgehalt mit Bereitschaft zur Uberzahlung.”

Der Arbeitgeber hat daher im Vorfeld zu prifen:

+ welcher Kollektivvertrag zur Anwendung kommt,

* ob es sich um einen Arbeiter oder um einen Angestellten handelt,

« die jeweilige Lohn/Gehaltstafel fir das Bundesland, in dem der Arbeitnehmer beschaftigt werden soll,
* ob Berufserfahrung notwendig ist.

Die Orientierung erfolgt dann an der niedrigsten Einstufung fur die entsprechende Beschaftigung.

Die Angaben (ber das Gehalt und die Bereitschaft zur Uberzahlung sollen als Orientierung fiir den Bewerber
und als Verhandlungsbasis dienen. Angaben wie die Bezeichnung des Kollektivvertrages, die konkrete Héhe
der Uberzahlung oder der Hinweis auf eine Anrechnung von Vordienstzeiten missen nicht zwingend gemacht
werden. Stellenausschreibungen fir Personen, flr die keine lohngestaltende Vorschrift zur Anwendung kommt,
wie Geschéaftsfiihrer oder freie Dienstnehmer, missen diese Angaben nicht enthalten. Bei
Stellenausschreibungen fir geringfligig beschéftigte Dienstnehmer und Praktikanten sind die Angaben aber
vorgesehen, wenn der Kollektivvertrag Regelungen zu Praktikanten enthalt.

VerstéBe gegen die Verpflichtung zur Angabe des kollektivvertraglichen Mindestlohnes sind 2011 noch nicht
strafbar. Ab 1. Janner 2012 ist bei erstmaligem VerstoB eine Verwarnung, bei wiederholten Verst6Ben eine
Verwaltungsstrafe bis zu 360 € vorgesehen.

4.2. Auslanderbeschiftigung: Meldung an das AMS

Seit 1. Juli 2011 ist der Arbeitgeber einer auslandischen Arbeitskraft verpflichtet, den Beginn und das Ende des
Beschéaftigungsverhaltnisses innerhalb von drei Tagen der zusténdigen regionalen Geschéftsstelle des AMS zu
melden (§ 26 Abs 5 des Auslanderbeschéftigungsgesetzes). Ausgenommen von der Meldepflicht ist die
Beschéftigung eines Auslénders / einer Auslénderin mit ,Niederlassungsnachweis® und mit ,Daueraufenthalt-
EG“ sowie die Beschaftigung von Arbeitskraften, die nicht den Bestimmungen des
Auslanderbeschéftigungsgesetzes unterliegen.

Bitte beachten Sie, dass ein VerstoB gegen die Meldepflicht bis zu € 2.000,- kosten kann. Die Vorschrift beruht

auf der Richtlinie 2009/52/EG vom 18.6.2009 und soll den Arbeitgeber gegen die Vorlage von gefalschten
Arbeitspapieren oder Aufenthaltsdokumenten schiitzen.

Wir stehen fiir weitere Informationen gerne zur Verfiigung

Ansprechpersonen: Telefon E-Mail

Mag. Angerer Renate 05335/2894-15 renate.angerer@wth.cc

Mag. Erharter Stefan 05335/2894-28 stefan.erharter@wth.cc

Miggitsch Maria 05335/2894-16 maria.miggitsch@wth.cc

Achtung: Neue Faxnummer im Bereich der Lohnverrechnung: 05335/2894 30

Ihr WTHWTW-Team
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